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       Дополнительное соглашение на служебное произведение

· Документы готовы сразу после указания данных
· Удобный мастер ввода данных

· Юридическая поддержка


Дополнительное соглашение
к Трудовому договору _______ от «___»__________ _____ г.
на создание служебного произведения
_______________
______________________
____________ г.
Настоящий Дополнительное соглашение (далее – «Договор») заключен между:
________________ _________ ____________, паспорт: ___________________ № ___________________, выдан ___________________ ___ _________ ____ г., код подразделения ____-____, зарегистрированным по адресу: _____________________________
(далее – «Работник»)
и
_____________________________, юридическим лицом, дата регистрации: ______ регистрирующий орган: __________________, в лице ___________________ _______________, действующего на основании ______________
(далее – «Работодатель»).
Работник и Работодатель совместно именуются Стороны, а по отдельности Сторона.

1. 
ПРЕДМЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Работник обязуется по заданию Работодателя создать и передать Работодателю произведение _______________________________________________________________________, (далее – Произведение), а Работодатель обязуется принять его и оплатить.
1.2. Конкретные характеристики Произведения, подлежащего созданию, иные условия выполнения работ, а также срок завершения работы согласовываются Сторонами в Техническом задании, которое является неотъемлемой частью настоящего Дополнительного соглашения.
1.3. Произведение создаётся в пределах исполнения трудовых обязанностей Работником по Трудовому договору _______ от «___» __________ _____ г. и является служебным.
1.4. Исключительное право на Произведение, созданное Работником, принадлежит Работодателю в полном объеме.
2. 
СРОК ПЕРЕДАЧИ ПРАВ И СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания и действует до полного исполнения всех обязательств Сторонами.
2.2. Исключительное право Работодателя действует с момента подписания Сторонами Акта приема-передачи Произведения в течение срока действия исключительного права в соответствии с законодательством РФ. Если Работодатель в течение трех лет со дня подписания Сторонами Акта приема-передачи Произведения не начнет использование этого Произведения, не передаст исключительное право на него другому лицу или не сообщит Работнику о сохранении произведения в тайне, исключительное право на Произведение переходит к Работнику.
3. 
ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Работник обязуется:
3.1.1. Создать и передать Работодателю готовое Произведение в срок до «___» __________ _____ г.;

3.1.2. Предоставить экземпляр Произведения, оформленный в виде рукописи в несшитом виде, комплектно, на белой бумаге, формат А4.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Выплатить авторское вознаграждение в соответствии с условиями настоящего Дополнительного соглашения;

3.2.2. Принять готовое Произведение по Акту приёма-передачи Произведения.

3.3. Работодатель вправе:
3.3.1. Знакомиться у Работника с ходом работ на любом этапе создания Произведения;

3.3.2. Требовать от Работника устранения недостатков в течение _____ дней с момента получения Акта приема-передачи Произведения.

3.4. Работник обязан устранять недостатки Произведения в течение _____ дней с момента предъявления Работодателем требования об устранении недостатков.
3.5. Работник не вправе передавать третьим лицам права, переданные по настоящему Дополнительному соглашению Работодателю.
4. 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ АВТОРА

4.1. Цена разработки служебного произведения складывается из авторского вознаграждения за создание, весь объем использования Произведения и указывается за весь срок использования Произведения.
4.2. Размер авторского вознаграждения определяется в Акте приема-передачи служебного произведения исходя из ценности созданного служебного произведения.
4.3. Вознаграждение выплачивается автору в течение _____ месяцев с момента принятия Работодателем решения о начале использования служебного произведения или принятия решения о сохранении служебного произведения в тайне.
4.4. Из авторского вознаграждения Работодателем удерживается налог на доходы физических лиц (далее – НДФЛ).
5. 
ПЕРЕДАЧА ПРОИЗВЕДЕНИЯ

5.1. По окончании разработки Произведения Работник передает Работодателю материальный носитель по Акту приёма-передачи Произведения.
5.2. В течение _____ дней с момента получения материального носителя и Акта приема-передачи Произведения, Работодатель вправе представить Работнику перечень доработок, которые подлежат исправлению Работником в течение _____ дней. После исправления Произведения стороны подписывают Акт приёма-передачи Произведения. Перечень доработок может быть представлен Работодателем не более _____ раз.
5.3. Если Работник не выполнил указанные Работодателем доработки в указанный в п.6.2. срок, Работодатель вправе отказаться от принятия Произведения и расторгнуть настоящее Дополнительное соглашение в одностороннем порядке без выплаты вознаграждения.
5.4. Работодателю принадлежит право собственности на материальный носитель, на котором передано Произведение с момента подписания Сторонами Акта приёма-передачи Произведения.
6. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Дополнительного соглашения стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Окончание срока действия настоящего Договора не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение.
7. 
РАСТОРЖЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ

7.1. Работодатель вправе расторгнуть настоящее Дополнительное соглашение в одностороннем порядке в следующих случаях:
7.1.1. Отказа Работника от доработки Произведения, внесения в него исправлений;

7.1.2. Нарушение сроков передачи Произведения или сроков устранения недостатков более чем на _____ дней.

Авторское вознаграждение в данных случаях не выплачивается.
7.2. Работник не вправе отказаться от исполнения обязанностей по настоящему Дополнительному соглашению.
8. 
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

8.1. Условия настоящего Дополнительного соглашения, приложений к нему конфиденциальны и не подлежат разглашению в течение всего срока действия настоящего Дополнительного соглашения и в течение _____ лет после прекращения его действия.
8.2. Работодатель вправе не использовать Произведение в течение 3 (трех) лет с момента подписания Акта приема-передачи произведения и сообщить Работнику о сохранении созданного Произведения в тайне. Авторское вознаграждение при этом Работнику выплачивается.
8.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником обязательств, предусмотренных настоящим разделом Договора, Работник несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в виде полного возмещения причинённых Работодателю убытков.
9. 
РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

9.1. В случае возникновения споров между Работником и Работодателем по вопросам, предусмотренным настоящим Дополнительным соглашением или в связи с ним, Стороны примут все меры к разрешению их путем переговоров.
9.2. При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры разрешаются в судебном порядке в суде в соответствии с действующим законодательством.
10. 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Дополнительному соглашению действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами или надлежаще уполномоченными на то представителями сторон. Все уведомления и сообщения должны направляться Сторонами друг другу в письменной форме.
10.2. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых находится у Работодателя, второй - у Работника.
10.3. В случае изменения наименования, местонахождения, банковских реквизитов и других данных каждая из Сторон обязана в пятидневный срок в письменной форме сообщить другой Стороне о произошедших изменениях.
10.4. Во всем ином, что не предусмотрено в настоящем Дополнительном соглашении, Стороны руководствуются законодательством РФ.
	
РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работник
Работодатель
________________ _________ ____________
_____________________________
Адрес регистрации:
_____________________________

Почтовый адрес:
_____________________________

Серия : ___________________
Номер : ___________________
Выдан: ___________________
Дата выдачи: ___ _________ ____ г.
Код подразделения: ____-____
Банк: ___________________
р/с: ___________________
к/с: ___________________
БИК: ___________________
Регистрационный Номер: 
Дата Регистрации: 
Регистрирующий орган:
__________________

ИНН: _____________
КПП: _____________
Адрес местонахождения:
_____________________________

Банк: ___________________
р/с: ___________________
к/с: ___________________
БИК: ___________________
______________/_______________
___________________
______________/_______________
(подпись)
(подпись)
М. П.
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